
Na temelju dlanaka 26. i27. Zakonao radu Q'{arodne novine broj 9311,4,127117,98119,151122

64123) dianka 1 18. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Q'Jarodne noviue,

br.87/08,92110,105/i0,9011,1,511,2,16112,86112,\26112,94113,152174,07117,68118,98179,
64120, l5tl22, 156123) te dlanka 56. Statuta Osnovne Skole Gornje Jesenje, Skolski odbor

Osnovne Skole Gornje Jesenje, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnirn povjerenikom s

pravima i obvezama Radnidkog vijeia Osnovne Skole Gornie Jesenje, na \4. sjednici odrZanoj

19. veljade 2026. godine donio je:

PRAVILNIK O RADU
OSNOVNE STOIB GORNJE JESENJB

I. OPCE ODITEDBE

ilanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Gornje .Tesenje, Gornje

.i.i"nj" 78, Gornje Jesenje, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola ) ureduje uvjete rada,

sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, place i ostala materijalna
prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za zaitttu dostojanstva radnika te mjere

zaitite od diskrirr-rinacije i druga pitanja vaLna zaradnike zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbeZakonao radu ni ovoga Pravilnika o radu o Llgovorll

o radu na odredeno vrijeme, prestanku Llgovora o radu i otpremnini.
(3)Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u uruSkom rodu neutralni su i odnose se

na uttske i Zenske osobe' 
iranak 2.

(1 ) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno

ili odredeno vrijeme, s punim, skraienim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko ., Skoli ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu'

tlanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne plimjenjuju se kada je ugovorotn o radu, kolektivnim Llgovorolll;

terreljnim za javne sluZbe i granskim za osnovnoskolske (u daljnjeni tekstu: Kolektivni
r-rgovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od

prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.

ilanah 4.

(1) Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skole ili tajnil< duiln je upoznati radnika s

propisirna iz radnih odnosa le organizacijorn rada i za5titor-n na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duZan je ornogutiiti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga

Pravilnika i drugih plopisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

ilanak 5.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovororn preuzete poslove obavliati savjesno.i strudno, qr:Ta
uputama ravnatelja Skole odnosno dmgih osoba ovlaStenih od strane ravnatelia Skole, u skladr"r

s naravi i vrstotn rada.
(2) Skola Lrz puno poStivanje prava i dostojaristva svakog radnika.iamdi moguinost izvr5avanja

ugovornih obvezadok rad i ponaSanje radnika ne Steti radu i ugledu Skole.

(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se

od dana podetka rada radnika.



(4) Nazivi radnih miesta u

kojom su ProPisanr nazivr
javnim sluZbama."

dlancima 8.-10. ovoga Pravilnika

radnih uriesta, uvjeti za raspored

odredeni su u skladu s ttredbom

i koeficijenlr za obradLrn Plaie u

(1) Odgojno-obrazovni raclnici trebaiu imati odgovarajuiu vrstu i razinv obrazovanja koju

propistrje ministar nadleZan za obrazovanje'

(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su irnati pedagoSko, psiholoSko' didaktidko i metodidko

obrazovanj" - p"OagoSke kolrpetencije, odnosno steii te kompetencije u roku propisanom

Z,akonomt odgoj.r iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

(3) posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u st oli za osobe koje sudjelu'iu u odgojno-

obrazovnom radu s udenicirla ,,., por,lui,unje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mf eri ko'ia

o mo guiava izvodenj e o cl go.i no -obrazovno g rada'

(a) Ako se ne rno2e zasiovati raclni odnls s osobom koja ima odgovaraiuiu razinu i vrsttt

obrazovanja i koja ima stedene peclagoske kompetencije, raclni odnos moLe se zasnovati s

osobom koia ima oJgoru,u]udu^razi-nu i vrsttt obrazovanja, a nemalotrebne pedagoSke

kompetenci.ie uz uv.iet stjecanja tih kompetenciia u rokr'r propisanom Zakouom o odgojtl i

obrazovaniLl u osnovnoj i srednio.i Skoli'

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog oclnosa u Skoli

dlanal< 6.

osoba koja zasniva radni odnos u skori ,rora ispunjavati opii uvjet za zasnivanie rad*og

odnosa suklacrno op6em propisu o radu i poset,e- uvjete sukladno zakonu o odgoju i

obrazovanj.r, ornoJ,ro.l I si'ean3o.1 Skoli odnosno drugim propisima kada je tako propisano'

Odgoj no-obrazovni radnici
dlanak 7.

Tajnik Skolske ustanove I
dlanak 8.

Tajnik Skolske ustanove 1 obavlla poslove tainika Skolske ustanove, a navedene poslove moze

strudni diplomski

osoba iz todke a)

Voditelj radunovodstva u Skoli 1

tlanak 9.

obavljati osoba koja ima zavrSen:

a) sveudilisni integrirani priiediplomski i diplomski studii pravlle struke ili

studijjavne uprave,

Li,,.rOri prilediplomski stuclii upravne strttke, ako se r-ra natiedai ne javi

ovoga stavka."

Voclitelj radunovodstva u Sltoli 1 obavIa poslove voditelia radttnovodstva'

Uvjeti za obavljanje poslovzt voditelia .ad.,r1ovoclstva iz stavka 1' ovoga dlanka su zavrsen

sveudiliBni cliplomski stuclij ekonomije odnosno sveudiliSni integrirani prijediplornski i

diplomski studij ekonon-rije oclnosno strudni diplomski stuclij ekonomije odnosno sveudiliSni

prijediplomski stuclij ekonornije ili strudni p.i;Lcliplon-tski studij ekonomije odnosno vi5a i1i

visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima'



,

Struini radnik na tehniikom odrZavanju / Radnil< lII. vrste, Kuhar-slastiiar 2,

iirtrd/rp..mai, operativni raclnik/radnica za sigurnost i civilnu zaStitu

ilanak 10.

(1) Uvjet za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju / Radnika III. vrste koji obavlja poslove

domara odnosno Skolskog maistora je zavrsena srednja Skola tehnidke struke te zdravstvena

sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetirna rada.

(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu

u sklaclu s posebnim propisin-ra te dokazuje uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih ustanova.

(3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a tro5kove lijednidkog pregleda

snosi Skola.
(4) Osoba iz stavka 1. ovog dlanka koja obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem mora

imati i poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja pl'ema Pravilniku o poslovima

upravljanja i rukovanja energetskitn postrojenjima i uredajima.

(5) Uviet zaradno miesto kuhara-slastidara 2koji obavlia poslove kuhara je zavr5ena srednja

Skola- program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj higijeusliog minimuma
(6) Uvjet za spremada je zavr5ena osnovna Skola.

(7) Uvjet za radno mjesto operativni radnik/radntca za sigurnosl i civilnu za5titu je zavrSeno

srednjo5kolsko obrazovanje u trajanju od detiri ili vi5e godina (razina 4.2 HKO-a) i zavrSen

Program obrazovanj a za stjeca.ie djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i

civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovatna/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu

za$titu u odgo.jno-obrazovnim ustanovama (u daljnjem tekstu: Program obrazovanja).

(8) Iznirnno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civiinu za5titu iz stavka 2. ovoga

dlanka moZe obavljati i osoba koja nema zavr5en Program obrazovanja, ali ga je duLna zavrSiti

u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom raclnom mjestu.

Prcdnost pri zasnivanju radnog odnosa

dlanak 11.

Pri zasnivanju raclnog odnosa ravnatel.j Skole obvezan je u propisanim sludajevima dati

prednost pri zapo5ljavanju odreclenirn kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane

uvjete, a irnaju prednost u odnosu na ostale kandidate satlo pod.iednakim uvjetima, u skladu s

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednioj Skoli te drugim posebnim
propisirna.

2. Zapreke za zasnivanje raclnog oclnosa u SXoti

ilanak 12.

(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba ko.ia je pravomoino osudena za neko od

kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obtazovanju u

osnovnoj i srednjoi -{koli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba plotiv koje se vodi kazneni postupak za

neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga dlanka

dokaztrje se uvjerenjem ministalstva nadleZnog zapravosude cla se osoba ne nalazi u evidenciji

pravomoino osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluZbenoj duZnosti.



(4) Nepostoianje zapreka iz stavka 2. ovogadlanka clokazuje se uvjerenjem nadieznog suda da

se protiv osobe ne vodi kazneni postupak'

3. Zasnivanje radnog odnosa na tcmelju natjeiaja

dl:rnah 13.

(1) Raclni odnos u skoli zasniva se u pravilu na temeliu natiedaja.

(2) potreba za radnikorn prilavliuje se Lrpravnon'r tijelu Zupanije nadleZnom za poslove

obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za ko.iima je prestala potreba u cijelosti iii

u dijelu radnog vremena.

(3) Ako u eviden-ciji postoji oclgovarajuia osoba, na prijedlog Lrpravnog tiiela Zupanije

nadleZnog za poslove obrazovanja, Skola moLe zasnovati radni odnos s osobom ko.ia

isptrnjava ,,rj"i" za zasnivanjc radnog odnosa zakojeje Skola prijavila potrebu'

(4) Nakol Sto je upravno tif elo Zupaniie nadleZno za poslove obrazovanja obavijestio
' ' 

Skolu cla u eviclelci.ji nema oclgovarajr.r6e osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole

istolr tijelu pisano oditovao o razlozirnazbog koiih niie primljena upuiena osoba Skola

objavljuje natiedaj.

(s) Naein objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,

imenovanje i nadil rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata

i drugo yezano u, ,opo,Sliuvanje na radnim miestima u Skoli provode se u skladu s

Pravilnikom o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana Rangera

I(arnenica.
(6) Ako se na natiedaj ne javi osoba koja ispunjava uv.jete iz dlanka 105. Zakona o odgo.ir'r

i obrazova,rj.i u or,-,ou,ro; i sreclnjoj skoli, natiedai ie se ponoviti u roku od pet (5)

mieseci, a do zasnivanja raclnog odnosa na osnovi ponovlf enoga natiedaja radni se odnos

moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Ztsnivanje raclnog odnosa bez natjeiaja

ilanak 14.

(1) Iznimno od oclredbe dlanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati

ngovorom o radu bez natjeda.ia:

. 
-na 

odredeno vrijerle taaa ie zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposliti osobu na vriicme clo 60 dana na temcllu samostalne odluke ravnatelja Skole u

sklacltr s odredbam aiakonao odgoiu i obrazovanill u osnovnoj i srednioj Skoli

. s osobom kojoj je Llgovor o racltt ua neodredeno vriierne otkazan zbog gospodarskih'

tehrridkih ili organizacijskih ruzlogai koja se nalazi u evidenciii upravuog tijela Zupanije

naclleZnog za poslove obrazovanj a.

. s radniktm koji u Skolskoj ustanovi ima zasnova, radni odnos na neodredeno nepllllo

radno vrijerne, clo pr-rnog radnog vremena u skolskoj ustatlovi u kojoj je zaposlen

. na ,ihti"u radnika zaposlenog u Skolskoj ustanovi na neodredeno vriieme,

premjestajem u dnrgr.r Skolsku ttstanovu, na temelju spolazLlma ravnatelja Skolskih

ustanova
. s osobom kojaie ti jekom studija bila korisnik clrZavne stipendije Ministarstva znanostt,

obrazovanja i mladih (clalje: MZOM) za STEM nastavnidke studije i koja je, sukladno

uvjetima stipeldiratrju, pr".,r"la obveztt rada tt Skolskoj ttstanovi' skola ie od MZOM

zairaLitipopise i kontakte korisnike drZavne stipendije MZO}I za STEM podrud.ia' a tla



temelju clostavljenih podataka Skola ie uputiti sluZbeni poziv osobi za zasnivanje

radnog odnosa
.na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s mogudnoSiu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od6l. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba

koja ispunjava uvjete za udtelja iz dlanka 105. Zakoua o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli
. s osobom koja se zapo5liava na radnom mjestu vjerouditelja.

(2) Vjerouditelji zasnivaju railni odnos u Skoli na temelju posebnih Lrgovora s vjerskim

zajednicama.

5. Odluiivanje o zasnivanju radnog odnoszr

ilanak 15.

(1) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora, a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanjaposlova koji ne trpe

odgodu potrebno zaposliti osobu ua vrijeme do 60 dana.

(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost

Skolslog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natiedaja

odnosno s drugom odgovarajudom osobom ako se na natiedaj nrje prijavila osoba koja

ispunj ava uvj ete natj edaj a.

(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole zazasnivanie radnog odnosa

s osobom za koiu je ravnatelj Skole zatralio prethodnu suglasnost, ravnatelj mole

zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnlyiluje radnog odnosa s drugom

odgovarajucom osobom, osobito ako postoje i clrugi kanclidati koji ispunjavaju uvjete

natjedaja r zakoje se moZe predmnijevati da ce uspjesno obavljati poslove zakoje je

raspisan natjedaj.
(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojirn bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne

postoji kandidat zakojega se moZe predrnnijevatr da ie kvalitetno obavljati poslove za

koje je objavljen natjedaj, ravnatelj Skole moZe odluditi da se natjedaj ponovi.

(5) Ako se Skolski odbor ne oditu.ie u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za

suglasno5iu iz stavka L ovoga dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu
tlanak 16.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba kojatraLi zaposlenje

suglase o bitnim sastoicima ugovora o radu.
(3lUgovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.

(4) Pii pregovorima o sklapanjlr ugovora o radu ili pri provieri radnih i strudnih sposobnosti

prema dlanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljeZje

tzravne ili neizravne diskriminaciie osobe koia traZi zaposlenje.



(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj skole moZe od osobe koja traZi zaposlenje ttaLitr

,oo,o poautf.L f.oji s.i rreposreclno vezani za obav\ante Llgovorenih poslova'

(6) pri sklapanju ugovora o rzrclu ravnatelj skore ne smije traziti od rad,ika podatke ko;i nisu u

neposrednoj vezi s radnirn odnosom'

(7) prije sklapanja ,govora o radu ravnatelj Skole ie provjeriti kod nadleZ'og fakulteta'

ustanove odnosno institucije vjeroclostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave

na temelju koje se sklapa ugovor o radu'

(8) Ako je zbogZr"rmosti p"otreUe obavljanja poslova Llgovor o radtt sklopljen prije provjere

javne isprave na temelju koie se sklapa'ugtvor o rad., ravnateli Skol" 6e pokrenuti postupak

fror;.r" najkas,ije ., ,oL., oa t S clana od dana sklapanja ugovora o radtt.

7. Sadrzaj i oblik ugovorzr o raclu odnosno pisane potvrcle o sklopljenom ugovoru o radu

dlanak 17.

(1) Ugovor o raclu sklapa sc u pisauom obliku'

iZi UEoro, o radu mora sadrZavati najrnanje sliedeie podatke o:

1. strankama i njihovu osobnorn idlntihkacrjskom broju (oIB) te njihovu prebivaliStu

odnosno sjediStu

2. n-rjestu rada, aako zbog prirode posla ne postoii stalno ili glavno mjesto rada ili -ie

ono prom.ier;iuo, podatak"o iazliditim mf estirna na kojima se rad obavlja ili bi se mogao

obavljati
3.,azivu rachog nr.jesta odnosno naravi ili vrsti racla na koje se radnik zaposljava ili

kratak PoPis ili oPis Poslova

4. datumu sklapanja tlgovora o radu i datumu podetka rada

5. sklapa li se ugovor na neoclredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili

odekivanom tra.ianiu ugovol'a u sludaiu ugovora o radu na odredeno vrijeme

6.traianiuplaienoggocliSrr.jegoclmoranakojiradnikimapravo
7. posttrpku , ,turu1, otkazivarrja ugovola o raclr't te otkazninr rokovima koJih se nrora

pridrZavati radnik ocluosno Skola

8. brutopla6i ukliudujr-rii brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaie' dodacima te

ostalim primicima ra obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na temelju

raclnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna tt satima

10. ugovara li se pr.rno raclno vrijeme ili nepr.uro raduo vriieme

il.pravonaobrazovatl.ie,osposobljavanjeiusavr5avarr.ieakoonopostoji
12. ttajatjui uvjetin'ra probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podatakaiz stavka 2.todaka6.,7.', S. I q' te 1f i 72' ovoga dlanka moguie'ie

i,pgelrunj. na primjenu oclredbi zakona, podzakolskog akta, Kolektivnog tlgovora te ovoga

pravilnika i u tom siudaiu odredbe tih akata primjenjuju se neposredno'

dlanak 18.

(1) Skola je duLnaradniku prif e podetka rada dostaviti primjerak Llgovora o radr"t'

(2) Ako se ugovor o radu ne"sklopi tt pisanom obliku, to ne utjede na postojan'ie i valjanost

ugovora o radu'
(3) Ako Llgovor o radu nije skloplien u.pisanom oblikr-r, ravnateli skole d]ulanje priie podetka

iacla radniku uruditi pisautt potvrdu o sklopljenom ugovoru'



(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o raduiz
dlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

tlanak 19.

Skola je duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osigtrranje u roku od osam dana od isteka roka za priiavu nzr obvezna osiguranja prema

posebnom propisu.

9. Probni rad

dlanak 20.

(1) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sluda.iu sklapanja

Lrgovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema dlanku 123. stavku l, Zakona o radu,

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim

odredbama i odredbama Kolektivnog ugovola za konkretno radno mjesto.
(4) iznirnno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moL.e ttajati
duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privrerneno odsutan, a osobito u sludaju ako je
zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privrenlel-Ie tlesposobnosti zarad, kori5tenia

rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim propisom i sluda.ju koriStenja prava na pladeni

clopr"rst. U tom sludaju trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini ttajanla

nenazodnosti radnika na probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida

ne moZe biti duze od ugovorellog u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu tra odredeno vrijeme, trajanje

probnog rada mora biti razmjerno odekivanorl trajanju ugovora o radu i vrsti poslova koje

radnik obavlja.

ilanak 21.

(1) Radnik na probnom radu na poslovirna zakojeje sklopio Lrgovor o radu, treba pokazati

svoje strudne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaStena osoba ili povjerenstvo koje imenuje

ravnatelj Skole.

tlanak22.
( 1 ) Nezadovolj avan j e radnika na probnom radu predstavlj a posebno opravdan razlog za otkaz
Lrgovora o radu koji se moZe otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije zadnjeg dana

probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodntt

suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.

(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne primjenjujtt

se oclredbe Zakona o radu o otkazu Llgovora o radu, ositn odredbi dlanka 120. (pisani oblik

odluke o otkazu, obrazlo|enje i dostava odluke o otkazu) dlanka 121. stavka 1. (podetak

othaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

(4) Ako radnik zadovolii na probnom radu, ugovor o radu ostaje tla snazi'

iS1 af.o je Skola s raclnikom sklopila ugovor o radu radi obavljania drugih poslova pri demu je

,goro..r, probni racl, n sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog tezadovoljavanja radnika na

piobnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s dlankorn 122. Zakona o radu i

pravo na otpretnninu prema dlanku 126' Zakona o radu.



10. Ugovor o raclu na ncodredeno vrijeme

dlanak 23.

(1) Ugovor o radu sklapa :e na neodredeno vrijelre uvijek kada postoji potreba za trainim

zapo5ljavanj.* ,uarif."i" Si"f, ima sva potrebna oclobrenja za sklapanie Llgovora o radu na

n"odr"d"t o vrijeme u sklaclu sa zakonskim odredbama'

(2) Ugovor o radu sklofljc, na neodtedeno vriieme obvezuje Skol.r i rad,ika dok ga,etko od

"lif, "Z 
otkaZe ili clok ne prcstane r-ra drugi propisani-naiin'

(3) Ako ugovorom o radir nile oclredeno"vrijeme na koje je sklopfien, smatra se da.ie sklopljen

na neodredeno vrijeme. 
ilanak 24.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljan-ie poslova u Skoli utvrdeni posebni uvjeti'

moZe se sklopiti ugovor o ,0.1,-, na neodredeno vrijeme samo s raclnikom koji ispuniava te r"tvjete'

(2)Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapapja

ugovora o radu ili do dana podetka rada'

11. Ugovor o radu na odrcalcno vrijeme

dlanak 25.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivaile radnog odnosa

diji je prestanak rruprrJ.a utvrdeu kada je zbog obiektivnog ruzlogapotreba za obavljanje posla

privremena.
(2) pocl objektivnim razlogom ko.ii opravclava sklapanie Lrgovora o radtt na odredeno vriieme'

a koji se ffrora navesti u tonte ugovortl o radu prema zal<ottu o radu smatra se:

' zamjena privremello nenazodnog radnika

. obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvrsenja ogranideno rokom

' nastuPanje odredetlog dogadaja

(3) Svaka izmjenaili dopuna Lrgovora o raclu na oclrecteno vrijeme koia bi utjecala na produljenje

Lrgovorenog tra.ianja toga ugovora slxatfa se svakim sliededim ttzastopnim ugovorom o radu na

odredeno vrijeme.

dlanak 26.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine

ir!,oo'ur1"tima i na nadin propisan 7'akonom o radu'

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka Llgovor o radu moZe se sklopiti i na vrijemc duze od tri

godine u sludaiu: 
rnrrehr.rn ;,hoo zamie zt-lduog radnika- 

' ako je to potrebno zbog zamjene privremello nena

.akojetopotrebnozbogdovrSetkaradanaprojektukojiukl|trdtljefinanciranjetz
fondova EuroPske uniie
. ako je to zbognckih drugih objektivnih ruzloga dopusteno posebnim zakonom ili

kolektivnim ugovol'om'

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim zakonom

te u skladu s odredbam aZal<onao odgoju i obrazovanj.r, ornorroj i srednjoj Skoli u sliedeiim

sludajevima:
' zamjene privremeuo nenazodnog radnika



. ako se na natiedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni odnos

se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola.le u obvezi

ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci
. kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova

ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez

nadedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju nadedaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana
.na poslovima uditelja na odrecleno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjedaja, s moguinoSiu produljenia ugovora na odredeno vrijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Livota ako se na natjedaj ne javi osoba

koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka 705. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli

(lanak}7.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vriierne ravnatelj Skole duLanje osigurati

iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni ua ueodredeno vrijeme te im omoguiiti
usavr5avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na

rreodlederto vrij enre.
(2) Radnike t<oji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duLan je izvijestiti o

poslovima zakoje bi rnogli sklopiti ugovor o radu na neodredeuo vrijeme.

dlanak 28.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga,
istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skol" izvje5iuje radnika
pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

ilanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postt4rak u skladu s Pravilnikom o
nadinu i postupku kojim se svim kandidatimazazapoiljavauje osigurava jednaka dostupnost
javnim sluZbama pod jednakin-r uvietima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj.

III. I'RIPRAVNICI

ilanak 30.
(1) Uditelii i strudni suradnici koii prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se

Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
2) Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za

samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga d,lanka odreduju se ugovorom o radu.

(4) Ugovor o radu s pripravnikorn sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz uvjet
polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku.

l. Struini ispit

dlanak 31.



(1) Nakon isteka pripravnidkog staZa p-ripravnikie duZan poloZiti strudni ispit u roku od godi,e

dana oc1 clana isteka pripravnidkog staZa'

(2) Ako pripravnik ,i. pofozi struEni ispit u roku navedenom tt stavku 1. ovoga dlanka, prestaie

mu radni odnos istekom zadrlegclana roka za polaganje strudnog ispita.

(3) Iznimno ocl stavka Z. ouigidlanka rok za polaganie strudnog ispita u sludaiu privremene

nesposobnosti pripravn rl<azaiad,koristenja roiil*g, roditeljskog ili posvojiteliskog dopusta

produZuie ," ,o oroliko vrernena koliko ie trajala'ni.goru privremena nesposobnost za rad'

ilanak 32.

(1) S pripravnikom se izjeclnadava i. osoba dije je radno iskustvo u zanimaniu za ko.ie se

Skolovala kra6e oi trujurjn pripravnidk og staLa, s time da 6e se joj se u pripravnidki staZ

uradunati i dotada5nje radno iskustvo'

(2) progra,, pripruvnidkog staiza, nadin osposobliavanja.za samostalan rad' pra6enje rada

pripravnika t" ,uarZuj, ,uell, i Lrvjeti polagania stru8nog ispita provode se sukladuo odredbama

pravilnika o potagaffi str.,d.og Lplta f<oje ie clonio n.rinistar nadle'zan za obtazovanle'

tlanak 33.

(1) Osoba koja ima odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zaniman'iu za

koje se Skolovala dulje ocl trajanja pripravnidkog staZa. zasniva radni odr-ros na poslovima

uditelja i strudnog ,u.u.lniku uz uvlet poiugonja strirdnog ispita u roku od godinu dana od dana

zasuivanja radnog odnosa.

(2) Ako osoba iz stavt a 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne poloZi strudni ispit' radni odnos

joj pr.rtuj" istekom zaclnieg dana roka za polaganje strudnog ispita'

(3) Iznimno od stavka 2'.' ivogadla,ka tot ,o poiuganje strudnog ispita r'r sluda-ir"r privremetle

nesposobnosti osobe za rt.dl koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvoiiteliskog dopusta

produZuie se za onoliko vlgmella koliko je trajala 111"gouo privremena nesposobnost za rad'

2. Pedngolke hompetencijc i struini ispit

dlanak 34.

(1) S osobom koja zasniva radni odnos na raduom miesttt uditelja odnosno strudnog suradnika'

a koja ima odgovarajucu razinu i vrstr.t obrazovania i radno iskustvo u zanimanju za koje se

Skolovala dulje od tra.ianja pripravnidk og slai.a, oii n"t u stedene pedagoske kompetencije ni

poloZen strudni ispit,''raclni'oiro, se ,Jsniva uz uvjet stjecanja pedagoSkih kompetenciia i

polaganja ,trrenoi ispita u roku ocl dviie (2) godine od dana zasnivania radnog odnosa'

S,J.*";e pedagoSfih kompete'lciia prcduvjet.ie za polagan'ie strudnog ispita'

(2)Akoosobaizstavkal.ovogadla,rtunesteknepeclagoskekompetenciieinepoloZistrudni
ispit u roku od o"i;. ril goclirie od dana zas,ivanla ,u,lnrg odnosa, rad,i odnos .ioj prestaje

istekom zadnjegoonu ,otu'za stiecanje pedagoskih-kompetencija i polaganje strudnog ispita'

(3) iznimno od stavka 2. ovoga Otant<a ,oi ru stjecanje pedago5kih kompetenciia odnosno

polaganja strudnog ispita u sludaju privremene nesposobuosti osobe zarad,koristenia rodilinog'

roditerjskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za o,oliko vremena koliko je trajala

niegova privremena nesposobnost za rad'

3. Struino osposobljavanie zt rrlrJ bez zasnivanja raclnog odnosa i druge m'iere

dlanak 35.

(1) Skola moZe prirniti uditelia i strudnog suradnika na struduo osposobljavanie bez zasnivan'ia

radnog odnosa u Skoli'
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(2) Strudno osposobljavanje za rud bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati duZe od

pripravnidkog stai.atz dlanka 30. ovoga Pravilnika.

i:;^ S osoUorn ko;o se strudno osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o

strtrdnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava 1

obveze osobe ko.ja se strudno osposobljavazarad i Skole.
(4) U skladu s vaZedim propisima u Skoli se mogu realizlLrati mjere aktivne politike
zapoSljavanja; pripravniStvo i druge n:rjere.

IV. ITADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

ilanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne moZe kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnitl radninr vrerlenom duZim od 40 sati

tjedno, osim u sludaj u rada u dodatnom raduiz dlanka 37. ovoga Pravilnika.
(3) Tledno radno vrijeme ladnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

(4) Dnevno radno vriieme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
(5) Radnik.je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne srnije ga zavr5iti prije istekatog
vrelTtena.
(6) Radnik ne smije za trajanla radr.rog vl'elrena napustati radni prostor Skole osiur uz

dopuitenje ravnatelja Skole.
(7)Ravnatelj Skote je duZan razmotriti zahtjev radnika koj i u Skoli ima sklopljen ugovor o radu

na puuo radno vrijerne za sklapanjem ugovora o radu r1a nepllno radno vrijeme kao i radnika
koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vriierne za sklapanjem ugovora o radu na

puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

dl:rnal< 37.
(1) Ravnatelj Skole rnoZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikorn koji ie zaposlen i radi u
put1ot11 radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: matidni poslodavac), odnosno

radi u nepunom radnom vremenu kod viSe rnatidnih poslodavaca tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati dedno.
(2) Radnik rnoZe raditi u dodatnom radu u Skoli na temeliu Lrgovora o dodatnom radu na

odredeno ili neodledeno vrijeme u skladu s odredbanta Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednioj Skoli.
(3) U Skoli nije moguie sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s

posebnirn uvjetima rada u skladu s propisima o za5titi na radu, raclnikom koji radi u skra6enom

radnom vremenu te radnikorn kojem se prema propisu o t'nirovinskom osiguranju staZ

osiguranja raduna s poveianirn trajanjem.

1+1 naanik koji ie laditi u dodatnom radu duZan je prije podetka rada u St<oti iti kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom Llgovoru o

dodatnom radu s drr"rgim poslodavcem.
(5) Skola, moZe pisanim putem zatraLiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod

drugog poslodavca, ako zato postoje objektivni ruzlozi osobito ako se obavlja unutar rasporeda

raclnog vl'emena radniha u Skoli, a u tom je sludaju radnik duZan najkasnije u roku od tri dana

prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca
(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom radtt,

duZarr mu je omoguiiti koriStenje godiSnjeg odmora u istorn tjeclnu u koiern godi5nji odmor

koristi kod matidnog poslodavca
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(7) Ugovor o doclatnom raclu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom

ugovorLr o dodatnom raclu mora sadrZavati podutL" izdlanka 17. stavka 2' ovogaPravilnika'

(g") ugovorom o dodatnom raclu ne srniie se ugovoriti radno vriieme u trajanju duZem od osam

,uti 6Iano, osim u sludaiu nejednakog *tpo..du tjeclnog radnog vremena u dodatnom radti koje

,,ri.i. t iti duZe od o.u1n rutitieclno,*ali rL duZ. oA tO sati tiedno,.ukljuduj}6i i prekovremeni

rad kacla je zal<onomo raclu dozvolien, pod uvjetom da je radnik dostavio Skoli pisanu iz.iavu

o dobrovlljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati dedno.

(g) Radnik koji u nejednakorn rasporedu radnog vrelnena ne pristane na racl u skoli duZi od

osam sati tjeclno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(10) U stufa;u,ejednakog rorpoleAn radnog vretnena u dodatnom radu razdoblie takvog

rasporeda ne moZe biti kLee t.1 miesec dana niti clr.rZe od jedne godine te tiiekom tako

utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu tlgovorenom radnom vremenll'

(11) Kad-a je raclno vriieme i, .,goro.o o clodatnom radu nejednako rasporecleno, radnik u

clodatnom raclu u svakom razdobliu od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od

prosjedno osam sati tiedno, uklju8ujuii i prekovremeni racl kada je takav rad dozvolien

Zakonom o radu.
(12) Razdoblja godisnjeg odmora i privremelle nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u

iazcloblje od detiri mjeseca prcma stavku 1 1. ovoga dlanka

(13) A[oje za sdecari. pruuu iz radnog odnosa vaLno prethodno traianje radnog odnosa s istim

iorioaur..,r, .ur,lobila}ada u dodatuom radu smatrat ie se radom Ll punom radnom vremenll'

2. Nepuno radno vrijcme

dlanak 38.

(1) Skola ie sklopiti s radnil<om ugovor o radu s nepuuim radnim vremenom kada narav i opseg

posla, oclnosno potrebe racla ne zahtiievaiu rad u punom raclnom vremenLl i u sludajr"r kada radnik

podnese zahtjev za obavljanje racla, 1.puno* radnom vremenu? te priroda posla i ostali ur"ieti

io omogu6avaju, a radniku se odobri sklapanie takvog Llgovora.

(2) pri Iuopuni., Lrgovora o radu,ru,,.p.,no radno vrijeme racl,ik.ie duZan izviiestiti ra,natelia

i(ot. o svim skloptjerirn .rgovorirna o radu l1a tlepulto radno vrijeme.

(3) Ako radnik , [oli,, je Siola sklopila ugovo, o radu s nepunim radnim vremellom radi kod

ioi j.anog ili vise poslociavaca, ravnatef Skole treba s clrugirn poslodavcima dogovoriti

i.urpo.",l rianin obvizai ostvarivanie radnikovih prava iz radnog odnosa'

(4) Radnik moZe raditi do 20 sati tjeclno odnosno clo polovice punog radnog vremena i koristiti

nrirovintr u sklaclu s oclredbanlnZakonao oclgoju i obrazovaniu Ll osnovnoj i srednjoj Skoli te

Zakona o mirovinskom osigurraniu'

ilanal< 39.

(1) Radne obveze radnika hoii racli tl nepunom radnom vremenu ravnateli Skole rnoZe

rasporediti u manje od pet (5) mdnih dana u tjednu'

(2) Rad Ll nepunom ,udro- vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod

osivarivanj upruuuna stanku, clnevni oclmor, tjeclni oclntor, trajanje godisnjeg odmora i plaienog

dopusta te prava koja se temelie na trajanju rodnog odnosa., Skoli.

(3jRavnatltl 3. a.,"Zon radniku ko.ii radi na temeliu Lrgovora o radu na nepuno radno vriieme

osigurati iste uviete rada kao i raclniku ko.ii radi uzr tetnelju tlgovora o radtt na puno radno

vri,eme' 
iranak 40.

(1) Radnicima koii su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim

raclnim vrenrenom, ravnateli Skole rooze ponucliti sklapanje ugovola o radu do punoga radnog

t2



vremena bez objavlj ivanjanadedaja u sludaju kada Skola irna odobrenje zapovedanje radnoga

vrerlena, u skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

ilanak 41.

(1) U Skoli se vodi evider-rcija o svim zaposlenim radnicima.

(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

(3) Evidencijaiz stavka L ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu

evidencije o radnicima.
(4) Evidencija iz stavka2, ovoga dlanka vodi se u skladr"r s Pravilnikom o evidenciji radnog

vremena za radnike Skolskih ustanova.

4. llaspored radnog vremena

(lanak42.
(1) Raspored raduog vremena sukladno odredbarna ovoga Pravilnika lavnatelj Skole utvrduje
pisanom odlukom u skladu sa zakonskirn i podzakonskir"n odredbama i odredbama Kolektivnog
Llgovora.

fil O rasporedu radnog vrelnena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnateli Skol. ie
duLan izvijestiti radnike najmanje dedan dana unaprijed, osim u slud.aju hitnog prekovremenog

rada.
(3) Ako je radr-ro vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvi5e

do 50 sati, r-rkljudujuii prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od detiri uzastopna

mjeseca ne smile raditi duZe od pros.ied,no 48 sati tjedno, ukljudujuci prekovremeni rad.

5. I'rehovremeni rad

dlanak 43.
(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sludaju viSe sile, izvanrednog poveianja
opsega rada, nemogncuosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika i u drugim
sludajevima prijeke potrebe.
(2) U sludaju uvodenja prekovremenog rada radnik je dr.rZan na pisaui nalog ravnatelja Skole
raditi dLrZe od punog radnog vremena najvi5e do deset (10) sati tjcdno.
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguiuje ravnatelja Skole za rzdavarye pisanog
rraloga prije podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog larvnatelj Skole duLan pisano

potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad nalolen.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije tra.jati duZe od sto osamdeset (180) sati

godi5nje, a ukupno trajanie rada radnika koji radi prekovremeno tre tnoZe trajati vi5e od 50 sati

tjedno.
5) Ravnatelj moLe zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam godina

Livotate radnika koji radi Lr nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca samo ako dostave

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile.

(6) Ako je Skola matidni poslodavac ravnatelj moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti
prekovremeni rad samo ako raclnik dostavi Skoli pisanu izjavr-r o dobrovoljnom pristanku na

takav rad, osim u sludaju vi5e sile.
(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovorlr o dodatnom radu rzLvnatelj mu ne smije naloZiti

prekovremeni rad, osim u sludaju vi5e sile.
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6. Rad na izdvojenom mjcstu rada

(1) Rad na izdvojenom mjesttt

od kuie ili u drr.rgom Prostoru,
poslodavca.
(2) Rad na izdvojenom mjestu

nastanka izvanrednih okolnosti
incidenta i slidnih Pojava'
(3) Iznimlo od stavka 1. ovoga dlanha rad na izdvojenom rnjestu rada nije mogu6 za obavlianie

portoro koii su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebr-rim uvietima rada odnosno poslova na

iroiirna, ni uz primjenu mjera zastite zdiavlja i sigurnosti na radu, radnika nije rnoguie zastititi

od Stetnih udecaja.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

ilanak 45.
(1) Radnik ima pravo na oclmor r-r tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se

vrijeme ubraja u radno vriier-ne.

izi vriierne kori5tenia stanke oclrectuje ravnatelj Skole u skladu s odredbama I(olektivnog

Lrgovora.

2. Dnevni odmor

dlanak 46.

Raclnik irna pravo na dncvni odmor ocl na.imanje dvanaest (12) sati neprekiclno tijekom

razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

ilanak 47.

(1) Dani dednog odmora radnika su subota i nedjelia'

iZ1 Af.o;L prrlet<o potrebno cla radnik radi subotorn i nedjeliom ostvaruie pravo na uve6anje

plade oclnosno clruga prava sukladno odredbarna Kolektivnog Llgovofa.

4. GodiSnji odmor

Pravo na godi5nji odmor
ilanak 48.

(1) pravo na plaieni godi5nii oclmor oclreduje se u trajanju od najmanje detiri (4) tjedna r-r svakoi

kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godisnjeg odmora ne nradunavaju se clani tieclnog odmora, blagdani i neradni dani

odrederri zakonom.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti zaradkoje je utvrdio ovlaSteni lijednik i dani plaienog

clopusta ne uradunavaju se tt traianje godiSnieg odmora'

I(riteriji za odredivanje godiSnjcg odrnor:r

dlanak 44.

racla je rad kocl kojeg raclnik poslove iz ugovora o radu obavija

a t<o.ji nije prostor poslodavca, na temelir"r dogovora radlika i

rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u sludaju

nastalih uslijed epidemiie bolesti, potresa, poplave, ekoloSkog
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dlanak 49.

(1) Na nrinimalni broj radnih dana godi5njeg odrnoraiz (lanka 48. stavka 1. ovoga Pravilnika

radlik ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na ost.tovi kriterija odredenih Kolektivnim

ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godi5njeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora

ilanak 50.

(1) Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekom zirnskog, proljetnog i ljetnog odmora

udenika, prema rasporedu koriStenia godiSnjih odmora.
(2) Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom l. ovoga dlanka

godi5nji odmor koristiti i u vi5e dijelova.
(3) Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, obavezanje tiiekom kalendarske godrne za

koju ostvaruje plavo na godi5nji odmor, iskoristiti naimanje dva (2) dedna godi5njeg odmora

neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije.

Raspored koriStenja godi5njih odmora

ilanak 51.
(1) Raspored kori5tenja godi5njih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godi5njeg odmora

rararatelj Skole izv.ie5iuje radnika naimanje petnaest (15) dana prije koriStenja godi5njeg

odmora.
(2) Raspored koriStenja godiSnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnidkim vijedem

oclnosno sindikalnim porJe.enilom s pravima i obvezama Radnidkog vije6a, ravnatelj Skole

treba donijeti najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

Puni godi5nji odmor

ilanak 52.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili irna prekid izmeclu dva radna odnosa duZi od osarn

(8) dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privrernena nesposobnost zarad, vr5enje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom

odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka

sdecania prava na godi5nji odmor iz stavka 1. ovoga dlanlia.

Itazrnjerni dio godi5njeg odmora

ilanak 53.
( 1 ) Radnik koj i nij e ostvario pravo na puni godi5nj i odmor ima pravo na razmj erni dio godiSnj eg

oclmora koji se utvlduje u traianiu odiedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki mjesec dana

tra.janja radnog odnosa.
(2) Razmjenii dio godi5njeg odmora raduna se na nadin da se raclniku odredi broj dana punog

godi5njeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12

(dvanaest) i pon'rnoZi s brojem n'rjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio

godiSnjeg odmora.
(3) Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruZuie se na cijeli dan godi5njeg

odmora, a najrnanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na ciieli mjesec.
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(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmierni dio godi5njeg odmora moir laj dio godisnieg

oj-o.u pr.nijlti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

(5) Iznimno, iadnik kojemu prestaje raclni odnos, za tu kalenclarsku godinu ostvarttje pravo na

iazr4erni clio godi5njeg odrnora,bez obzira na traianje radnog odnosa, osim u sludaju odlaska

u mirovinu kada ima pravo na pttui godi5nji odmor'

Odluka o koriStenju godi5njeg odmora

ilanak 54.

(1) Odluka o koristeniu gocli5nieg odmora dostavlja se radniku na radno miesto.

iZj af.o se radnik p.ir."-"rro ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga dlanl<a

dostavlja mll se na adresu prebivaliSta ili boraviSta.

Prekid godiSnjeg odmora

ilanak 55.

(l) Zapod,eto kori5tenje godi5njeg odrnora prekinuto zbog navedenih razloga iz (lanka 48.

stavka-3. ovoga praviinika, raclnik moZe u isto.i kalendarskoi godini nastaviti nakon prestauka

r azlo ga sprij edeno sti.
(2) U slrcaju prekida kori5tenja gocliSnjeg oclmora radnik je duZan vratiti se na rad tt skladu s

odlukom o koriitenju godi5njeg odmora, bez obzira koliko dana neiskoriStenog godi5njeg

odrnora mu je preostalo.
(3) O novom vremenlr koristenja prekinutog godiSnieg odmora odludLrje ravnatelj Skole

odlukom.

Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor

ilanak 56.

(1) Ako radnik, u sluda.jr.rprestankaLrgovorao radu, u Skoli nije iskoristio godi5nji odmor

u cijelosti ili cljelomidno, Skola mu je duZna isplatiti naknadu umjesto kori5tenja

godiSnjeg odmora.
(2) Naklada za neiskoristeni godi5nji odmor iz stavka 1. ovoga dlanka odrectuie se

razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora'

prenosenje gorlisnjeg odmora u sljede6u k:rlcndarsku godinu

ilanak 57.

(1) NeiskoriSteni dio gocli5njeg odmora radnik u skladu sa dlankom 50. stavcirna2. i 3. ovoga

pravilnika lroZe prenijeti i iskoristiti najkasni.ie do 30. lipnia idu6e kalendarske godine.

(2) Gocli5nji oclmor iti aio gocliSnieg odmora iz prethodne kalendarske godine ko.ii niie

iskori5ten iti .1. prekinr-rt zbog koristenja privrernene nesposobnosti za tad, rodilinog,

roditeljskog ili powojiteljsl<og clopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetniama

ru razvoju, iaanit ima praro iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeie

kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavLa 2. ovoga dlanka gocliSnji odmor ili dio godi5njeg odtnora iz prethodne

kalenclarske godipe koji nijc iskoriSten ili ie prekinut zbog koriStenja, rodilinog, roditeljskog ili

posvojiteljsklg clopusta, te clopusta racli skrbi i njege dieteta s teZim smetnjama u razvoju radnik

i-o piuro ist<or-istiii najkasniie clo kra.ja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Pladeni dopust
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ilanak 58.

(1) T'ijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaieni dopust uz naknadu place zabtoj
radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.
(2) Na pisani zahtjev radnika o pravlr na plaieni dopust odluduje ravnatelj.

(3) Iznirnno od stavka2. ovoga dlanka ravnatelj moZe odobriti plaieni dopust i na temelju

Lrsrnenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom sludaju a radnik nije u mogudnosti podnijeti

pisani zahtjev. U tom 6e sludaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odlr.rku o pladenom

dopustu.

ilanak 59.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarsko.i godini kada je zbog osobito

vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole5du ili nesretnirn sludajem prijeko
potrebna niegova nazodnost te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovola.
(2) Razdoblje odsutnosti s rada prerna stavku 1. ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim

na radu.

6. Nepladeni dopust

dlanak 60.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaieni clopttst.

(2) Neplaieni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razmatranja zahtieva za neplaceni dopust
potrebno je voditi raduna o naravi posla, obvezama i interesitna Skole.
(3) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u skladu s

odredbama Kolektivnih ugovora.

$) Za vrijeme trajanja neplaienog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom uriruju, ako zakonom niie drukdije propisano.
(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ako

zakonom niie drukdije odredetro.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enorn dopustu pravodobtlo ne vlati na rad tt

Skolu, ravnatelj Skol" otkazuje lru ugovor o radu u skladu s odredbatna ovoga Pravilnika.

ilanak 61.
(1) lznirnno od dlanka 60. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora
radnik ima pravo na nepla6eni dopust r.r ukupnorr trajaniu od pet radnih danazapruZanje osobue

skrbi dlanr-r uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuianstvu i koja.joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstveno g razloga.
(2) Pod istim kuizrnstvom smatra se za.jednica osoba odreclena propisom kojim je propisana

socijalna skrb.
(3) L-l svrhu odobravanja dopusta iz stavka L ovoga dlanka ravnatelj Skole treba zatraZiti od

radrrika dokaz o postojanju ozbilinog zdravstvenograzloga osobe iz stavka 1. ovoga dlanka.

(4) Tijekom koriStenja razdoblja prava na nepla6eni dopust prema stavku 1. ovoga dlanka Skola

rre snrije odiaviti radnika iz obventth osiguranja prema propisima o obveznim osiguraniirna.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

l. Zaltita zdravlja radnika

tlanak 62.
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(1) U sludaiu sumnje cla.ie radniku Skole psihofizidko zdravlie naru5eno u mjeri da bi niegova

iadna sposobnost moglutiti smanjena, ravnatel Skole ie uputiti SkolsLom odboru obrazloLeni

prijedlog za clono5enfe oclluke o upuiivaniu radnika na lijednidki pregled kod ovlaStenog

iriarunigdoktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobttosti.

1Z; St<otst<i odbor donuet ie odluku o upu6ivaniu radnika na liiednidki pregled prema stavku 1.

ovoga dlanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.

1:) iko radnik oclbije izvrsiti odl,",ku iz stavka 1. ovoga dlanka, otkazat 6e mtt se ugovor o radu

zbog skrivljenog ponaSanja radi krsenja obveza iz radnog odnosa.

1+; ako ovia5tenom p.orudborrr izabranog doktora speciialista medicine rada bude utvrdeno da

radnik lije u mogucnosti uredno izvr5avat] obveze u odgojno-obrazovnom racltt, ravnatelj Skole

ie istu piosudbu upLrtiti izabranom doktoru meclicine primarne zdravstvene za5tite radnika radi

pokretanja postupi<a za ostvarivanje prava iz mirovinskog osigurania na temeljtt smanjenja

iadrre ,ptrobrosii uz preostalu radnu sposobnost ili dielomidnog, oduosno potpunog gubitka

radne sposobnosti.

2. Zaltita i sigurnost na radu

Clanak 63.

(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ie se Stititi zdravlje i omogu6iti redovar]

|]if!f,:llsa stavkom l. ovoga dlanka Skola ie odrzavati prostorije, uredaje, oprernu, sreclstva

i pomugalu, raclno miesto i pristup raclnorn mjestu te primjenjivati mjere zaStite zdravlia i

sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zatad na siguran nadin.

(3) Rav,atelj Skole duzan .je dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu kori5tenja prostora,

prostorija, opasnih tvari, srcdstavazarad i opreme te osigurati da ista u svakom trentttktt bude

ispravna.

dlanak 64.

(1) Raclnik je duZan pridrZavati se pravila o za5titi zdravlja i sigurnosti na radu.

izj noanif. je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlie, kao i za sigurnost i zdravlje drugih

radnika s kojirna je neposrcclno yezalll procesu rada, udenika i drugih osoba koje

borave,,, Skoli, te ocLnah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavlia rloguir'l

opasnost.

ii; Rritit<om sklapanja ugovora o radu raclnik je <luZan izviiestiti ravnatelja Skole o okolnostima

koje mogu utiecati na obavljanje ugovorenih poslova'

1+j Oagovornost za propr-rstanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik.

3. Zaltita trudnica, roditclja i posvojitelja

ilanak 65.

(1) Ravnatelj Skote ne smije oclbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radtt zbog

trudnode kao ni traLitr bilo kakve poclatke o nienoj trud1o6i.

(2) ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama

Zakorao rodiiinim i rocliteljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zastita privatnosti radnika
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ilanak 66.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobne podatke i isprave za

ostvarivanj e prava iz rudnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaStenoj osobi.

(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke sl1ose posljedice tog propusta.

(a) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traliti od radnika dostavljanje osobnih podataka

l<oji mogu biti u svezi s-osivarivanjeu prava drugih radnika., Skuli.

5. Zaltita osobnih podataka radnika

ilanak 67.
(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s Opiom
uredbom o za5titi podataka i drugim propisima koji propisufu podrudje zaitile osobnih

podataka.
(2) Osobni podaci radnika srniju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleZnirn

sluZbama u skladu s odredbama Zal<ona o radu ili drugog zakona te Opiom uredbotn o za5titi

podataka i propisima koji propisuju podrudje za5tite osobnih podataka'
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati treiima sarlo Llz njegovu prethodnu pisanu

privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u

skladu s Opiom uredbom o za5titi podataka i propisima koji propisuju podrudj e zaitite osobnih
podataka.
(4) Ravnatelj Skole du'zan je imenovati sluZbenika za zaStitu podataka u skladu s Opiom
uredbom o za5titi podataka i drugim propisima koji propisuiu podrudje za5tite osobnih
podataka.

6. Zaitita dostojansfva radnika

dlanak 68.
(1) tJ Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli,
kao i osoba koje traZe zaposlenje.
(2) Diskriminacijorn se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoliniji
poloZaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnoga stanja, obiteljskih

obveza,dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenia, uacionzrlnog ili sociialnog podrijetla,

itlovnog stanja, rodenja, dlanstva ili nedlanstva u sindikatu te tjelesnih ili du5evnih pote5koia.

ilanak 69.
(1) Diskriurinacijorn se smatraju i uznemiravanje i spoh-ro ttznemiravanje.
(2) IJznemiravanje raclnika Skole je svako neZeljeno ponaianje iz dlanka 68. stavka 2. ovoga
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

(3) Spolnim uzrremiravanjem radnika Shole smatra se svako verbalno, ueverbalno ili tjelesno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavl.ia povredu dostojanstva radnika, a

koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredljivo okruZenie.

(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznetniravanje drugih radnika predstavlja

povredu obveza iz radnog odnosa.
(5) Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se

uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moZe dati pisar-ro upozorenje zbog skrivljenog
ponaSanja.
(6) U sludaju da se utvrdi da se radi o teLem obliku uznemiravania odnosno spolnog

uznemiravanja, radniku koji je izvr5io takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moZe

se dati izvanredui ili redoviti otkaz Llgovora o radu.
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7. Imcnovanje osofuc ovlaltene za rjeBavanjc prituZbi za zaltitu dostojanstva

ilanak 70.

(l) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlaitena primati i

rjesavati prituZbe yezane za zallrtu dostoianstva radnika.

8. Postup:rk za5tite dostojanstva

dlanak 71.

(1) Itavnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za prirnanje ili rjeSavanje pritLrZbi ve'zanih za

,uStit., dostojanstva raclnika duLanje Sto je moguie prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana

od dana dosiave prituZbe ispitati prituZbr.r i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom

sludaju mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(2) rJ postrpL, iesavanja prituZbi radnika ravnateli Skole ili ovla5tena osoba, zattalit ce

izja5njavanje osobe u odnostt na koju je podnesena prituZba'

(3) potrebno .ie paZliivo ispitati svaki navod radnika, pazeci da postr"rpak provjere i ispitivania

nepovri jedi dosiojanstvo tog i cirugih radnika te podr,rzeti odgovaraiuie radnie radi sprjedavania

dalj nj eg uznemiravanj a radnika.
(4iU Jvim sludaj.ui11u podnijete prituZbe za uznerniravanje neophodno je osigurati takve

uvjete cla radnik koji je poclnio prituZbu ne6e zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

lSjnaanlt za kojega posto.ji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno ttznemiravao druge

radnike, duZan jL iavnateli,-r Skole ili ovlaStenoi osobi istinito u potpunosti izniieti okoh-rosti

podinjenja djelaza koje se tereti.

iO; OAfriiunje radnika da postr-rpi prerxa stavku 2. i 5. ovoga dlanka smatra se raclnikovim

skrivlj enirn pona5anj ern.

(7) O svim radniarna koje .ie proveo

zabiljeSke.

ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba obvezuo ie voditi

(8) U postupku za5tite dosto.ianstva radnika primjenjuiu se i odredbe Kolektivnog ugovora.

dlanah 72.

(1) Rad,ik koji je uznerniravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinr,rti rad ako smatra c1a

su pod,-,zete mjere neprimjcrene clok mu se ne osigura odgovara.itlcazaitita, pod uvjetom da u

daljnjem roku od osam (B) clana zalraZi zaStitr-r pred nadleZnim sudom.

1Z;" Ako posto.je okolnosii zbog kojih nije opravdano odekivati da ie poslodavac za5tititi

clostoiansivo radnika, raclnik niiiuzan closiaviti prituzbu ravnatelju Skole i ima pravo prekintrti

rad, pod uvjetorn da je zatra:Zio za5titu pred nadleZnim sudom i o ton"re obaviiestio ravnatelia

Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

(3) Zavrijeme prekida iada prema odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu plaie

kao da je radio.
(4) Ak; pravomoinom suclskom odlukom bude utvrcleno da nije povrijecleno pravo radnika

B(otu moZe zahtijevati povrat isplaienog iznosa naknade place iz stavka 3. ovoga dlar:rka.

dlanak 73.

(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te s istin-ra

postupa na nadln i po postupku utvrdenomzaduvanie i dostavu takvih podataka.

iZ; f or..Oo tajnosti podotol.u iz stavka 1. ovoga dlanka predstavlja teZu povredu radne obveze'
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VII. PLACE, NAKNADE PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

(lanak74.
(1) Pravo radnika na plaiu i naknadu plaie, pravo na otpremninu, jttbilarnu nagradu, naknadu

tro5kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice za

sluZbena putovanja, regres za koriStenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju

se i isplaiuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.

(2) Za radnike koji rade Lr nepunom radnom vremenu u dvije ili vi5e Skola ravnatelji tih Skola

sklopit ie sporazum o ostvarivanjr-r materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

(3) Ravnatelj Skole pravodobno ie dostavljati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanje prava

iz stavka 1' ovoga dlanka' 
iranak 75.

(i) Skola je duZna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, uaknade place, otpremnine ili
laknade za neiskori5teni godi5nii odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidliivo kako su

ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati plair:, nakuadu pla6e, otpremninu ili naknadu za

peiskoriSteni godiSnji odrnor ili ih ne isplati u cijelosti duZna je do kraja mj eseca u kojem .ie

dospjela njihova isplata radniku dostaviti:
1. obradun u kojemu ie biti iskazan ukupan izr-ros pla6e, naknade place, otpremnine ili naknade

place zaneiskori5teni godi5nji odmor prema dlanku 82. Zakona o radu u propisanom sadrZaju

2. obradun iznosa plaie, naknade pla6e, otpremnine ili naknade place za neiskori5teni godi5nji

koji je bila duZna isplatiti u propisanom sadrZaiu.

(3) Skola je duLna u obradunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga dlanka iskazati i iznos

dospjelih i isplaienih primitaka koje radnil< ostvaruje na ternelju radnog odnosa.

(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovrSne isprave.

ilanak 76.
(1) Radunovodstvo Skole ce na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz place

raclnika ustezati sindikalnu dlanarinu i uplaiivati ju na radun sindikata salno uz prethodnu

pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu snglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duLan je dostaviti

radunovodstvu Skole.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanah ugovora o radu na odrecleno vrijeme

ilanah 77.

(1) Radniku prestaje Llgovol'o radu sklopljen na odrecleno vri.ieu.re istekom vremena r-ra koje je

sklopljen te sr"rkladno dlanku 28. ovoga Pravilnika.
(2) U sluda.iu iz stavka l. ovoga dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o

radu na odredeno vrijeme.
(3) tJgovor o radu sklopljen na odrecleno vrijeme rnoZe prestati i sporazumom ugovornih strana

te r"r drugirn sludajevima propisanih zakouom.

2. Prestanah ugovora o radu na neodredeno vrijeme

ilanak 78.

Ugovor o radu sklopljen na ueodredeno vrijeme prestaje :
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. Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapa.iu ravnateli Skole i radnik u pisanon.t

obliku.
. Otkazom Llgovora o raclu od strane raclnika ili Skole: redovitim otkazom tlgovora o

radu ili izvanreclnint otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu otkazttie se sltkladuo

postupku propisanom zakonskim odredbarna te odredbama dlanaka 80' '- 89. ovoga

Pravilnika.
. Kada raclnik navrii 65 godina Livota i najmanie 15 godina mirovinskog staZa. Ugovor

o raclu prestaje ,po.rort,iom koji u pisantm oblikLr sklapaju radnik i ravnateli Skole,

oclnoslo ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanktt ugovora o radu zbog isptinjenja

uvieta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovaniu tt osnovnoj

i srednjoj Skoli.
. Uditelju i strudnorl suradniku Lrgovor o raclu prestaje istekom Skolske godine (31.

kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina :ztvota i na.lrnanie l5 godina rnirovinskogstai'a.

Ugovor o radu prestaje sporazlrmom koji u pisanotn obliku sklapaju uditelj ili strudni

suiadriik i raviateli 
-Skot", 

odnosr.ro ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku

Llgovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radtl sukladno Zakonu o

odgoju i obrazovanjLl Lr osnovnoi i srednjo.i Skoli.
. Danorn dostave obavijesti Skoli o pravomoinosti rjesenja o priznaqiu prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gLrbitka radne sposobnosti ravnateli Skole donosi

obavijest o prestankr,r Llgovora o radu.
. Smr6u radlika. U sluda.ju smrti radnika ravuatelj Skole pisano utvrduje dinjenicu

prestanka ugovora o radu.
. Odlukot laclleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temeliu pravomoine odluke

nadleZnog suda.
. Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrClenom ugovorort o raclu ne poloZi

strr,rdni ispit. Ravnateli Skole donosi obaviiest o prestanku Llgovora o radu.

. Osobi liojaie zasnovala raclni odnos na mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika

bez potrebnih pedago5kih kornpetencija uz uvjet stjecanja tih kompetencija, ako u

zako|ski p.opironu,r't roku utvrdenom Llgovorom o radu ne stekne pedagoSke

kompetenci.ie. Ravnatelj Skole douosi obavijest o prestanku tlgovora o radu.

. Uditelju odnosno strudnom suradnikn koji .ie pri zapoSljavanju imao odgovaraju6u

vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao dulje od

trajanja pripravnidkog staZa i koii je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja strudnog

isplta, ot o u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi strr"rdni

ispit. Ravnatelj skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
. U clrugim sludajevima prema zakonskim oclredbatla.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skol.

ilanak 79.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole propisani su

uvieti i nadin prestanka ugovora o raclu ravnatelja Skole.

4. Izvanredni otkaz ugoyorn o radu 
ilanak g0.

(1) Izvanredpim otkazom Skola i radnik mogu otl<azatrugovor o radu na neodredeno vriieme i

ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze po5tivanja otkaznog roka, ako zbog osobito
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teike povrede obveze iz radnog oclnosa ili zbog neke clruge osobito vaLne dinjenice, uz

uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogui.

(2) Ugovor o raclu moZe se izvanredno otkazati samo Ll roku ocl petnaest (15) dana od dana

saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) Prije dono5enja odluke o izvanrednom otkazu Llgovora o radu ravnatelj Skole duZan je

onroguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan Llgovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo

na otpremninu.

5. Iledoviti otl<az ugovora o radtt

ilanak 81.

(1) R-edoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
. poslovno uvietovani otkaz ugovora o radtt
. osobno uvjetovani otkaz Llgovora o radtt
, olkaz ugovora o radu uvjetovau skrivljenirn pona5aniem radnika
. olkaz ugovora o radu zbognezadovoljavanja radnika na probnom radu

(2) Otkazugovora o radu s ponudom izmijenjenog Llgovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovorn o radu

tlanak 82.
(1) Poslovno uv.jetovanim otkazorn Skola otkazuje Lrgovor o raclu uz plopisani ili ugovoreni
otkazrri rok ako prestane potreba za obavljailem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih
ili organizacij skih razlo ga.

(2) Pri odludivaniu o poslovno uvjetovanom otkazu Llgovora o radu ravnatelj Skole duZan je
voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdr'zavanja koje terete radnika.
(3) Radi utvrclivanja osobe kojoj je potrebno otkazatt Lrgovor o radu, ravnatelj Skole duZan je
za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu zakojeje polrebno iskazati viSak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka i na temelju tako utvrclenih kriterija odrediti osobu kojoj ie
r-rz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovol'o rzrdu.

dlanak 83.

Ako se u roku do Sest (6) rnjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promiiene okolnosti i u skoli ponovno nastane potreba za zapolljavanjem na istim
poslovinra, ravnatelj Skole du;Zan jc radniku kojemr-r ie otkazan ugovor o radu iz poslovrto
r-rv.ietovanih razloga ponuditi sklapanie novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju Ll osllovltoi i srednjoi Sl<oli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

dlanak 84.
(1) Skola rnole otkazati radniku osobno uvietovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije

u nroguinosti uredno izvr5avati svoje obveze izradnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina

i1i sposobnosti.
(2) Radniku se moZe otkazati Lrgovor o radu osobno uv.ietovanim otkazom ugovora o radu ako

.je do5lo clo smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
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sposobnosti uz cljelomidni gubitak ractne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi oclgovarajr"rii

poslovi koji se radniku moglr ponuditi.

i:) Ot otnosti iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka utvrduju se aktinra nadleZnih tiiela.

ilanak 85.
pravo na otkazni rok, otprcmninu te ostala przlva iz rac'lnog odnosa pri otkazivanju ugovora o

radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskirl odredbarna i odredbama Kolektivnog

Lrgovora.

otktrzugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika

dlanak 86.

(1) Radniku koji kr5i obveze iz raclnog odnosa otkazr-rje se redovitirn otkazotn tlgovora o radn

uv.j etovanim skrivlj en im pona5anj etn radnika.
(Zj prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole duZan je radnil<a

pisrneno upozoriti na obve'ze rzradnog odtrosa i ukazati mu na mogudnost olkaza Llgovora o

radu za slgdaj nastavka kr$enja tih obveza, osim ako postoje okolnostr zbog ko.iih nije

opravclano odekivati od ravrratelia Skole da to udini.

1i; frlle dono5enja ocllukc o otkazu ugovora o radr.t uv.ietovanom skrivlienim ponaSanierr

racllika ravnatelj Skole cluZan je radniku dati moguinost da iznese svo.iu obranu, osim ako

postoje okolposti zbog ko.iih niie opravdano odekivati ocl ravnatelja Skole da to r'rdini.

dlanak 87.

Radlik koiemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog pona5anf a ima pravo ua polovictt

otkaznih .okoro propisanih Zakonom o radtt, a nema plavo na otpremninu.

Otkaz ugovor2r o radu s ponudom izmijcnjenog ugovora

ilanak 88.

(1) U sludaju kada Skola otl<aLe Lrgovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje Ltgovora

o iadu pod izmijenjenim uvjetima, raclniku ie obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dar-ra

zaizjainjenje o ponudi za sklapanie ugovora o radu pod izmijenjenirn uvjetima.

(2) Racliikir se 
-,noZe 

dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog Llgovora samo u

opravdanim sludaj evima.

1iy noan* ima pr:avo osporavati dopr-r5tenost takvog otkazapred nadleZnim sudom i u sluda.f r-r

kada je prihvatio ponudtt Sl<ole.

6. Odluiivanjc o prestanku ugovora o radu

ilannk 89.

(1) prije clono5enja odlukc o otkazu Llgovora o raclu ravrrateli Skole duZan je u skladr-r sa

,ukonrt i- odreclban-ra izvrsiti obvezn savjetovanja odnosno traLerya suglasnosti tt pisanon]

obliku od Raclli6kog vijeia oclnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radnidkog

vijeia.
iz) odlute koie imaju za posli.eclicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnateli

Skole uz prethodnu suglasnost Sl<olskog odbora.

(3) prethoclna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka Llgovora o radtt na

ociredeno vrijeme i prestanka Llgovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i

obrazovanjLr u osnovnoj i srednioj Skoli.

24



7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje

dlanak 90.

(1) Ako Skola zaprimi dokazda je protiv osobe u radnorn odnosu u Skolskoj ustanovi pokrenut

i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela tz stavaka l. i 2. dlanka 106. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit ie osobu od obavljanja poslova do

obustave kaznenog postupka, odnosno naiduZe do pravomoirrosti sudske presude, uzpravo La

naknadu plaie u visirri dvije treiine prosjedne mjesedr-re pla6e koju je osoba ostvarila u tri
n'rjeseca prije udaljenia od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola saznada je protiv osobe u radnom ocinosu u Skolskii ustanovi podnesena kaznena
priiava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta, ravnatelj je istu

duZan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadtt plaie u visini ptlne

rnjesedne plade koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljertja od obavljanja poslova, do

zaprimanja dol<aza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadenakaznena prijava.

ilanak 91.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli blrde pravomoino osudena za neko od kaznenih djela iz

dlanka 72. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat 6e ugovor o radu bez obveze

po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanreduinr otkazom ugovora o radu, u

roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomo6nu osudu, a po proteku tog roka

redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenirn pona5anjem radnika. U torn 6e

sludaiu ravnatelj Skole u odluci o otkazu Lrgovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati

raditi tijekom otkaznog roka.

8. Vradanje isprzrv:r radniku i izd:rvanje potvrde o radnom odnosu

ilanak 92.
(1) Skolaje obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestatrka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osigtrranja te mu izdatr potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podnoSenja

zahtlevaizdatt potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i traianju radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podno5enje zahtjevazazaYtitu prava iz radnog odnosa

ilanah 93.
Radnik koii smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od petnaest

(15) dana od dana dostave akta kojirnje povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja

za povrechr prava, podnijeti SkolsLo,, odboru zahtjev zazaltitu prava.

2. Odluiivanje o zahtjevu za zaYtitu prava iz radnog odnosa

ilanak 94.
(1) Ako raspolaZe relevantnim poclacima u svezi sa zal"rtjevom radnika, St olski odbor treba o

zahtjevu iz dlanka 93. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnacst (15) dana od dana primitka
zahtjeva.
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(2) Ako SkolrLi odbor utvrcli da ie radnik podnio 'zahtiev za ostvarivanje prava nakon isteka

roka izdlanka 93. ovoga Pravilnika, zahtiev radnika treba odbaciti.

(3) Ako ne postupi pr.,ro stavku 2. ovoga dlanka, odltrdujudi o zahtjevu, Skolski odbor tnoZe:

. zahtjev odbiti kao neosnovan

. osporavani akt izmijeniti ili poni5titi

. orpororuri akt ukirrr,rti i clonijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na pollovllo

odludivanje.

3, Zaltitzr prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

dlanak 95.

(1) Radnik dijem zahtjevu z.a zaitittt prava iz raclnog odnosa Skola nije udovolf ila ti zakonskon-r

ioiu oO petnaest (15) dana, noLe zahtijevati za5titu prava pred opiinskim sudom miesrro

nadleZnirn prema sjedistu skole u dalinjem roku od petnaest (15) dana.

(2\ ZaititttDrava pred r-radlcZnim sudom ne moZe zalrtijevati radnik koji nije prethodno podnio

St oli, odnosno Silolskom odboru zalttjev za zailtttt prava, osim u sludaju zahtleva radnika za

naknadu Stete i druga novdaua potraZivania.

(3) PotraZiv anjaiziadnog odnosa zastarijevaj u za pet (5) godina, ako Zakonom o radu odnosno

clrugim propisom nije druhdije odrecleno.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

dlanak 96.

(1) pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavlia.iu se radniku

neposrednorn predajom na radnom rliestu.
(2j potvrdu o irrrserro- dostavljanju pismena potpisuiu osoba koja obavlja dostavtt i radnik.

i:j fotpir o preuzimaniu pisn-rena radnik stavlia na dostavnici ili pojedinaduom aktu koji mLr se

grudgje ili na potvrcli o preuzimarrjr,r pismena i sam treba navesti datum primitka pismena.

(a) Aio raclnik odbije prirnitak pismena osoba koja obavlja dostavu ie odbiianie primitka

)abnjeZiti na pismenir te naznaditi clan, sat i razlog oclbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti

nu oglurr., ptoOu skole uz potpis osobe ko.ia je pismeuo izvjesila s naznakom da se time smatra

daje dostava izvrSena.

1S; ato radniku pismeno ni.je bilo mogude clostaviti na raduom mjestu potrebno mu je dostaviti

ga preporr.rdeno poStom na niegovu adresu prebivaliSta ili boraviSta.

[Ol'U siudaju oaUr.ianla priier-na pismena kod po5tanske dostave, nepozr]ate adrese ili ne

prluzirnanju pirn .no u odreclenom roku od straue poStanske sluZbe, dostavljanje ie se obaviti

isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.

(7) Kaia je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga dlanka,

dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticania pismena.

(8) priiikom isticanja pisnrena na oglasnoj plodi Skole potrebno ie voditi raduna o za5titi

osobnih poclataka 1.uaritu u sklaclu s propisima te je prekomjerue osobne podatke koii nisu

vaLni za predmet potrebno odgovarajuie za5tititi odnosno zatamnrli (OIB, adresu, kontakt

podatke).
^(q) 

Skoiu moZe radniku dostaviti pismena u elektronidkorn obliku, pod uvjetom da su dostupni

raclniku, da se mogu ispisati i pohraniti te cla Skola zackLi dokaz da ihie radniku dostavila i da

ih je radnik primio, osim u siudaju kada se radi o obveznoi osobnoj dostavi'

XI. NAKNADA STETE
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ilanah 97.

(1) Bez dopuStenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije zasebe ili drugu

poslove sredstvima ili opremorn Skole.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krainjorl nepaZnjom

Skoli, duZanie nastalu Stetu naknaditi.

osobu obavljati

prouzrodi Stetu

dlanak 98.
(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjorn prouzrodi viSe radnika, svaki radnik je

odgovoran za dio Stete koji je prouzrodio.
(2) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnika, ane mole se za svakog

radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su je

naknaditi u jednakim iznosima.
(3) Ako je Stetu uzrokovalo viSe radnika kaznenim djelom koje je podinieno s namjerom njihova

.i e odgovornost solidarna.

ilanak 99.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili kr!igovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena Steta,

(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavkn 1. ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti procjenom

vrijednosti oSteiene stvari.
(3) Proc.jena vrijednosti o5teiene stvari utvrdit ie se vjeStadenjern.

ilanak 100.

Ako raclnik na radu ili u svezi s radom narnjerno ili krajnjorn nepaZnjom prouzrodi Stetu treioj
osobi. a tu je Stettr naknadila Skola, radnik je dui.an Skoli vratiti iznos koji je ona isplatil atrecoi
osobi.

tlarrah 101.

(1) Skola ce d.ielomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaianf a naknade Stete, ako je slabog

imovnog stanja te bi ga isplata potpture naknade dovela u oskudicu.

1Z; Odr-clba stavka 1. ovoga dlanka ne odnosi se na raclnika ko.ii je Stetu Skoli prouzrodio

kaznenim djelorn s uamjerom.

ilanak 102.

(1) Ako raclnik pretrpi Stetu na raclu ili u svezi sa radom, St otale cluZna radniku naknaditi Stetu

po opiim propisirna obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka L ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovaua
radniku povredom niegovih prava iz radnog odnosa.
(3) ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik rnora dokazati.

ilanak 103.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj Skole u skladu s propisima

obveznog prava.
(2)PotraLivania naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XII. PRAVO RADNIKA UPUCENIII NA RAD U EUROPSI<E SKOLE I NEPLACENI
DOPUST

dlanak 104.
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(1) Odgojno-obrazovni raclnik koii priie upuiivania na rad u ettropske Skole ima u Skoli

zasnovan raclni oclnos na pluro neoclredeno vrijcme, ima pravo povratka na rad, na poslove koJe

je obavljao priie upu6ivanja, bez provedbe .iavnog natjedaja, sukladno sporazumlr iznreclr't

radnika i Skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabranzarad u lirvatskoj nastavi u inozemstvtl ili osoba kojaie

tzabrana zalektorahrvatskog iezika i knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu, a

koja prije upudivanja ima zasnovan raclni odnos u Skolskoj ustanovi na neodrecleno vrijeme,

ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upudiva:nla,bez provedbe.javnog

natjedaja, sukladno sporazlrmll izmeclu radnika i Skole.

(3) Rainik iz stavaka 1. i 2. ovog dlanka ima se pravo vratiti na racl u Skolu ako o svo.ioj namjeri

povratka obavijesti Skolu najkasniie u roku od sedam dana od dana prestanka tra.iar-r.ia izbota rz

stavaka 1. i 2. ovoga dlanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka f .i2. ovoga dlanka, ima pravo povratka na poslove

na kojima je prethodno rac'lio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3.

ovoga dlar-rka.

ilanak 105.

(1) U slLrdajevima iz dlanka 104. stavaka l. i2. ovoga Pravilnika kao i u drr-rgim sludajevirna u

skladu s posebnim propisorn ravnatelj Skole duZan ie odobriti neplaieno dopr,rst i prr:vratak na

Llgovorerle poslove koje je r.adnik obavljao na neodredeno vrijeme.

(2) Za vrijerne neplaienog clopusta prema stavku 1. ovoga dlanka prava i obveze iz racinog

odnosa ili u vezi s radnim odnosorn miruju.

(3) Ako se radnik ne vrati na rad u sklzidu s odlukorn o neplaienom dopttstu ravnateli Skole

treba otkazati ugovor o radu izvanreclnim otkazom Lrgovora o radu uz prethodni posttpak

propisan Zakonom o radu.

XIII. RADNIdKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

ilanak 106.

(1) Skola je obvezna u okviru mogu6nosti osigurati Radr-ridkom viie6u prostor, sredst','a i druge

uviete potrebne za nesmetatl rad.

fZl af.t raclnici ne uternelje Radnidko vijeie, Skola 6e iste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka

osig,rrati za rud sinclikalnoin povjereniku zaposlenorl Lr St<oti t<oii se ravnatelju Skole pisano

oditovao o preuzimanju prava i obveza Radnidkog viieia.

ilanak 107.

(l) Zaizvjesiivanje Radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravit.na i obvezaura

nuanief.og vijeia o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovla5ten .ie ravnatelj

Skole.
(Z) Za savjetovanje s Radnidkim vijeiem oduosno sindikalnim povjerenikom s pravima i

obvezama Radnidkog vijeia o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovlaSten je r:avnateli Skole.

(3) Ravnatelj Skole suklaclno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi sttodludivania s

iadnidkim ,i;.e.- odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog

vijeia o odredenim pitanjima u kojima nije u mogttinosti samostalno doniieti odluku.

itanak 108.
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(1) PobliZi uvjeti za rad Radnidkog vijeca odnosno sindikalnog povjelenika s pravima i
obvezama Radnidkog vijeia mogu se Llrediti sporazulnom izmedu Radnidkog vijeia odnosno

sindikalnog povjerenika s pravima i obvezatna Radnidkog vije6a i Skole.
(2) Ako je Radnidko vijede utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izboru za

Radnidko vijede bilo teSkog krSenja odredbi zakona ko.ie ie utiecalo na rezultate tzbora,
ravnatelj Skole duZan j e pokrenuti postupak za poni5tenj e izbora r-r skladu s odredbam a Zakona
o radu.
(3) Ako Radnidko viieie ili dlan Radnidkog vije6a prekr5i obveze koje ima prema zakonu
odrrosno drugom propisn, Llgovoru ili sporazumuo ravnatelj Skole duLanje pokrenuti postupak
raspustanja Radnidkog vije6a ili iskljudenja pojedinog dlana Radnidkog vijeia u skladu s

odredban'ra Zal<ona o radu.

ilanah 109.
(1) Skup raclnika dine svi raclnici zaposleni u Skoli.
(2) Sl<up radnika saziva Radnidko vi.jeie ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
Radnidkog vijeia uz prethodno sav.jetovanje s ravnateljcrn Skole, dva puta godiSnje, vode6i pri
torne raduna da se odabiron-r vremena i rnjesta odrLavanja Sktrpa radnika ne remeti redovito
obavljanje d.jelatnosti Skole.
(3) Ako Lr Skoli nije utemeljeno Radnidko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Ractnidkog vije6a, Skup radnika ovlaSten je sazvati ravnatelj Skole.
(4) Kada.f e u Skoli utemeljeno Radnidko vije6e, ravnatelj Skole rnoZe sazvati Skup radnika ne
osporavajuii Radnidkom vijeiu pravo na sazivanje Skupa radnika i vode6i raduna da se time ne
ogranidavaj u ovlasti Radnidkog vijeca.
(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga dlanka, ravnateli Skole ie dr-rZan savjetovati se s
Radnidkim vijeiem.

XIV. PRIJELAZNtr I ZAVITSNE ODITEDBE

ilanak 110.
Ovaj I'ravilnik rnoZe se miieniati i dopunjavati sarno na nadin i u postupku po kojemie donesen.

ilanak 111.

StLrparrjenr r1a srlaglr ovoga Pravilnika prestaje vaLiti Pravilnik o radu (KLASA: 0ll-03123-
0212, TJRBROJ: 2140-63-05-23-3 od 30. lipnja 2023. godine) te Plavilnik o izmjenama i
cloptrnanra Pravilnika o radu (I(LASA: 0ll-03124-0212, URBROJ: 2140-63-05-24-3 od 30.
kolovoza 2024. godine).

ilanak 112.
Ovaj Pravilnik str.rpa l1a snagu istekom osmoga (8.) dana od dana obiave na oglasnoj plodi
Skole.

I(LASA: 01 1 -03 126-021 1

URBROJ: 21 40 -63 -05 -26-3

Gornje .lesenje, 19. veljade 2026. godine
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Ovaj pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi Skole clana20. veliade 2026. godine teie

stupio na snagu dana 1. oZuika 2026. godine.

RAVNATELJ
Radovan Cesarec, mag. cin.
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