KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA GORNIE JESENJE
Gornje Jesenje 78, Gornje Jesenje

Tel/fax : 049/375 012

KLASA: 112-02/26-01/2

URBROJ: 2140-63-11-26-3

Gornje Jesenje, 25. veljace 2026. godine

Na temelju ¢lanka 3., 4. 16. Pravilnika o na¢inu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj (u daljem tekstu: Pravilnik), Komisija za provedbu natje¢aja objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto :

Kuhar-slasti¢ar 2 (m/%)- na neodredeno i puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno, uz uvjet
probnog rada od 2 mjeseca, natje¢aj objavljeni 25. veljace 2026. godine (KLASA:112-02/26-01/2,

URBROJ: 2140-63-01-26-1)

za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja provest ¢e se postupak obveznog testiranja
kandidata putem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22,156/23).

NACIN OBAVLJANJA TESTIRANJA:

Obveznom testiranju (pismenom testu) mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi§e se ne smatra kandidatom u postupku.
Testiranje provodi Komisija za provedbu natjecaja.

Po dolasku na testiranje, od kandidata ée se zatraziti predogenje odgovarajuce isprave (osobne iskaznice
ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti

testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi
navedenog zakona.

Nadin testiranja

Testiranje se sastoji od pisanog testa i razgovora (intervjua).




Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajuéu
razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natje¢aj naveo tu potrebu.

Pisani test
Pisani dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,

najvise na dvije decimale.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama , napustati prostoriju ,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata, a

mobitel je potrebno iskljuditi. Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen
s provjere znanja, a njegov rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.

Razgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pisanom testiranju , odnosno 15 kandidata koji
su ostvarili najviSe bodova sukladno €l. 10. Pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s
¢lanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skolske ustanove.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

MJESTO 1 VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici Skole https://os-gornje-
jesenje.skole.hr/ na naslovnoj strani i pod rubrikom ,,Natjecaji- Zaposljavanje“ i oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole Gornje Jesenje najmanje S dana prije testiranja.

Na web stranici i oglasnoj ploc¢i bit ¢e objavljeni i inicijali kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

Komisija za provedbu natjecaja



