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Gornje Jesenje, 3. veljace 2026. godine

Na temelju ¢lanaka 6.-10. Pravilnika 0 na¢inu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj (dalje u tekstu: Pravilnik), Komisija za provedbu natjecaja (dalje u tekstu:
Komisija), na temelju natjecaja objavljenog 13. sijecnja 2026. godine za zaposljavanje na radno mjesto
C¢istad/spremac $kole (m/z) objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA
prijavljenih na natjecaj za Cistaca/spremaca

I. Komisija za provedbu natje¢aja je utvrdila da pisanom testiranju za radno mjesto ¢ista¢/spremac $kole
na neodredeno i puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno, mogu pristupiti slijedec¢i kandidati koji su
podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja (inicijali kandidata prema
abecednom redoslijedu prezimena):

AD.S.
C.v.
D.LJ.
H.V.
H.M.
H.M.
J.D.
K.K.
K.A.
.P.G.
.P.V.
.S.S.
.S.M.
.S.R.
.T.M.
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Il. Kandidati iz tocke 1. pozivaju se pisano testiranje za radno mjesto za koje su podnijeli potpunu i
pravodobnu prijavu, koje ¢e se, nakon provjere identiteta kandidata i uvodnih napomena, odrzati dana

11. veljade 2026. sodine (srijeda) u 07:30 sati u Osnovnoj $koli Gornje Jesenje

Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno prijeCe da testiranju pristupi u naznac¢eno vrijeme.



Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove do 07:30 sati i ne pristupi pisanom testiranju,
bez obzira na razloge, povukao prijavu na natjecaj. Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra
kandidatom u postupku.

Ostale informacije vezane uz pisano testiranje kao i pravni izvori iz kojih se provodi testiranje, navedeni su
u Sadrzaju i nadinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje, a koji je prethodno
objavljeni na internetskoj stranici Skole ( https://os-gornje-jesenje.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1304/2026/01/Sadrzaj-i-nacin-testiranja-i-pravni-izvori-za-radno-mjesto-cistac-

spremac.pdf )

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Komisija za provedbu natjecaja.
Op¢i dio obveznog testiranja provodi se pismenim testom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom $kolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati
odgovaraju¢u razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjecaj naveo potrebu za odgovaraju¢om
prilagodbom.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kadidata, a mobitel je
potrebno utisati. Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju,
ako je na pismenom testiranju dobio najmanje 5 bodova. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najvise na dvije decimale. Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pismenom testiranju i to 15
kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj veci broj izvrSitelja, taj se
broj povecava za broj trazenih izvrSitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata,
u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati
koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

I11. Razgovor (intervju) ¢ée se provesti istoga dana i to 11. veljace 2026. godine (srijeda) nakon
provedbe pismenog dijela testiranja i ocjene pismenih testova.

Razgovor (intervju) s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove.

Razgovorom (intervjuom) se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u $kolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s
¢lanovima Komisije sudjeluje ravnatelj $kolske ustanove. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru
ako je dobio najmanje 5 bodova.
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Nakon provedenog postupka testiranja, Komisija sastavlja Izvje$ée o provedenom postupku i utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i razgovoru koje dostavlja

ravnatelju Skole.

IV. Ovaj Poziv objavit ¢e se na internetskoj stranici (https://0s-gornje-jesenje.skole.hr/ ) i oglasnoj plo¢i
Osnovne $kole Gornje Jesenje dana 3. veljace 2026. Godine.

KOMISIJA ZA PROVEDBU NATJECAJA
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