
KRAPINSI(O -ZAGORS KA ZUPANI JA
osNovNA Srola coRNJE JESENJE
Gornje Jesenje 78, Gornje Jesenje

Tel/fax :0491375 012
Klasa: l12-02124-0113
Ur.broj : 21 40-63 -ll -24-5
Gornje Jesenje, 9. veljade 2024.

Na tepeliu dlatrkl 3. i 4. Pravilnika o nadinu i postupltLt ko.iim se svittt ltartclirJalitrta z-tt zttpo!l.iavarl-ic

osigurava.jeclnal<a <iostupuost.javuirr sluTbanrn pocl .jeclrraliilli 111,ietinta tc \/rcclllovarl.ic l<lrrtlidata

prijavljenih na natiedqi (u daljern tekstu: Pravilnik), I(omisija za provedbu nzrdedaja objavljuje

OBAVIJEST I UPUTE O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDAT A ZA TBSTIRANJE

Za zasnivtnje radnog odnosa na radno mjesto :

Uiitelj/ica informatike- neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno

Zakandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjedajaprovest 6e se postupak provjere i vrednovanja

kandidata putem pisanog testiranja i intervjua,

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

OPCI DIO

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Sl<oli (NN 87/08' 86/09,92110,105/10,
g0lll,5l12,16112,g6l12,t26l12,g4ll3,l52l14,07l17,68/18,98119,64120,151122,156123)

POSEBNI DIO

1. Pravilnik o naiinima. nostupcirna i elementima vrednovania udenika u osnovnoi i
srednioi Skoli (NN 112110" 82/19.43120. 100/21)

2. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednio5kolskom odqoiu i obrazovaniu uienika s

te5ko6ama u razvoiu (NN 24115)

NldrN OnlVI,lrltVla pnnrUOnNn pnOVffnn zNaNl,t I SpOSOgNoSrr:

Prethodnoj provjeri znanjai sposobnosti kandidata mogu pristLrpiti sarno kandidati koji ispunjavajn

fonnalne nvjete iz natje(,aja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjedaj.

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Komisija za provedbu natjedaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata 6e se zatraliti predodenje odgovarajr-r6e isprave

(osobne iskaznice ili putovnice) radiutvrdivanja identiteta. Kandidatikojine mogLr dokazati iderrtitet ne

mogu pristupiti prethodnoj provj eri,

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi

navedenih zakona i pravilnika.



Nadin testirania
Testiranje se sastoji od pisane provjere i razgovora (intervjua).

I(andidatLr kojije osoba s invaliditetom Skota.le obvezna u postr"rpku testiranja osigurati odgovaraju6u

razlurnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo ttt potrebu.

SadrZai i rezultati testirania
Opcli i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Sval<i dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10,

Smatra se da je l<andidat zadovoljio na testiranju ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.

I(andidat l<oji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moZe sudjelovati u

daljnlem postupku.

Na pisanom testiraniu nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje5kama , napu5tati prostoriju ,

razgovarati s ostalinr kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata, a

rriobitelje potrebno iskljuditi. Ukoliko pojedini kandidat prekr5i naprijed navedena pravila bit 6e udaljen

s prov.iere znarla, a njegov rezultat I(ornisija ne6e priznati niti ocjenjivati,

Pisano testiran-ie tra.ie maksimalno 45 minuta.

Razgovor (interviu)

Na razgovor se poziva.iu kandidati koji su zadovoljili ua testiranju, odnosno 15 kandidata koji su

ostvarili najvi5e bodova sukladno dl. 10. Pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja I(ornisija iravnatelj Skolske ustauove.

Razgovorom se utvrduju znanJa, sposobnosti i vje5tine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija

l<andiclata zarad u Skoli.

Rezultati razgoyora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravllo s

dlanov ima l(om isij e sud ieluj e ravnatelj Skolske ustanove.

Smatra se da je kandidat zadovoliio na razgovoru ako je dobio najrnanje 5 bodova.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit 6e objavljeno na web stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole

Gomje Jesenje najmanje 5 dana prije testiranja.
Na web stranici i oglasnoj plodi bit 6e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju forrnalne uvjete

natjedaja s l<ojirlra 6e se provesti testiranje.

I(omisija za provedbu natjeiaja


