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GORNIJE JESENJE 78

Na temelju €lanaka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17) te ¢lanka
59. Statuta Osnovne $kole Gornje Jesenje, Skolski odbor Osnovne 8kole Gornje Jesenje, nakon
prethodnog savjetovanja s Radnickim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji
Radnickog vijeca, a na prijedlog ravnateljice Ljerke Malogorski- Dragoslavi¢ na sjednici
Skolskog odbora dana 04. travnja 2019. godine donosi:

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

q Clanak 1.
Clanak 6. mijenja se i glasi:

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s ucenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe struno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada propisana od
ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Uvjeti i odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja za odgojno obrazovne radnike Skole - ucitelje
i struéne suradnike propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te
Pravilnikom o stru€noj spremi i pedago$ko psiholoSkom obrazovanju uditelja i strucnih
suradnika u osnovnom skolstvu.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sluajevima dati
prednost pri zapoSljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te
drugim posebnim propisima.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati steCene pedagoske kompetencije: pedagosko —
psiholosko-didakti¢ko-metodi¢ko obrazovanje, odnosno steéi te kompetencije u roku
propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima steCene pedagoske kompetencije, radni odnos moze se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne. pedagoske
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

Uvjeti za tajnika Skole su:
a) zavrien sveucilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij javne uprave,



b) zavrSen preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba
iz tocke a) ovoga stavka. '

Uvjeti za voditelja racunovodstva su:
a) zavrien diplomski sveudiliSni studij ekonomije ili specijalisticki diplomski
struéni studii ekonomije, odnosno visoka struéma sprema ekonomske struke

b) zavrien preddiplomski sveutili¥ni studij ekonomije ili preddiplomski strucni
studij ekonomije, odnosno viSa stru¢na sprema ekonomske struke- ratunovodstveni smjer
stefena prema ranijim propisima ako se na natje¢aj ne javi osoba iz to¢ke a) ovoga stavka.

Uvjet za domara loZa€a je zavrSena srednja $kola tehnicke struke te posebni uvjeti: uvjerenje o
posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetimaradai uvjerenje
0 osposobljenosti za rukovatelja centralnog grijanja odnosno loZada centralnog grijanja prema
posebnim propisima.

Uvjet za kuharicu je zavrSena srednja Skola — program kuhar odnosno KV kuhar i zavrien tecaj
higijenskog minimuma.

Uvjet za spremadicu je zavrSena osnovna §kola.

Clanak 2.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Skole.
Klasa: 003-01/19-01/02

Urbroj: 2140/05-380-7-05-19-1
U Gornjem Jesenju, 04. travnja 2019.

Predsjednik Skolskog odbora:
Danijel MezZnari¢, mag.theol.
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Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj ploéi $kole dana 10. travnja
2019. godine, a stupaju na snagu dana 18. travnja 2019. godine.
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Ravnateljica Skole:




